Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska MALO PO LSI(A

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Matopolski pocigg do

kariery - sezon 1" dla 0séb biorgcych udziat w rekrutacjach od 19.02.2026 r.

Zasady funkcjonowania list rezerwowych w rekrutacjach od 09-
24.03.2026 r.

1. W rekrutacjach od 09.03 do 24.03.2026 r., bedg wprowadzone miejsca rezerwowe. W
kazdym naborze bedzie to 516 miejsc, z ktérych:

1) 500 bedzie dotyczyto rekrutacji prowadzonej za posrednictwem formularza online
(zwanej dalej rekrutacjg online) oraz

2) 16 miejsc dla 0s6b z niepetnosprawnosciami uniemozliwiajgcymi korzystanie z
formularza online (zwanej dalej rekrutacjg z rozszerzong dostepnoscia).

2. Limity miejsc w kazdej rekrutacji okreslone sg na stronie projektu.

3. Rekrutacja online jest podstawowym sposobem zgtoszenia sie do projektu, réwniez dla
0sOb z niepetnosprawnosciami. Wyjgtkiem sg osoby, ktérym rodzaj niepetnosprawnosci
uniemozliwia wypetnienie formularza online. Dla tych oséb jest przygotowana rekrutacja z
rozszerzong dostepnoscia.

4. Niezaleznie od sposobu rekrutacji osoby z niepetnosprawnoscig muszg przedtozy¢
stosowne orzeczenie lub zaswiadczenie (zgodnie z zapisami § 1 Regulaminu uczestnictwa w
projekcie).

5. Lista rezerwowa w rekrutacjach online:

1) Po wyczerpaniu limitu miejsc w danym naborze, kandydaci do projektu, po
uzupetnieniu ankiety kwalifikacyjnej, bedg zapisywani na liste rezerwowa.

2) W ankiecie kwalifikacyjnej Kandydat podaje swdj adres e-mail, na ktory otrzyma link do
potwierdzenia tego adresu. Warunkiem zakwalifikowania na liste rezerwowg bedzie
potwierdzenie adresu e-mail w ciggu 3 godzin od wypetnienia ankiety kwalifikacyjnej.

Po tym czasie zgtoszenie zostanie anulowane.
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3) Lista rezerwowa tworzona bedzie poprzez uszeregowanie narastajgco zgtoszen z
wszystkich naboréw prowadzonych w marcu 2026 r.. Kolejnosc¢ zgtoszen bedzie
ustalana na podstawie czasu, ktory uptynie od wyczerpania limitu miejsc w danej
rekrutacji do momentu wypetnienia ankiety kwalifikacyjnej przez Kandydata.

4) Wypetnienie ankiety kwalifikacyjnej stanowi pierwszy etap formularza zgtoszeniowego.
Drugi etap, czyli ankiete osobowg Kandydat uzupetni w momencie, kiedy bedg

przyjmowane osoby z listy rezerwowe;.

5) Po zakonczeniu wszystkich rekrutacji, na stronie internetowej Projektu bedzie mozliwe
sprawdzenie zajmowanego miejsca na liscie rezerwowej. Dostep do informacji bedzie
mozliwy poprzez podanie adresu e-mail wprowadzonego w ankiecie kwalifikacyjne;j.
Adres musi by¢ wprowadzony w identycznej formie, w jakiej zostat podany w trakcie
zgtoszenia.

6) Osoby z listy rezerwowej bedg wchodzity do projektu w turach, w miare zwalniania sie
Srodkoéw finansowych przeznaczonych na bony szkoleniowe. Informacja o liczbie oséb
przyjmowanych w danej turze i terminie wysytania linka do uzupetnienia drugiej czesci
formularza zgtoszeniowego, tj. ankiety osobowej, bedzie umieszczana na stronie
internetowej Projektu. Pierwsza tura planowana jest nie wczesniej niz w kwietniu 2026 r.

7) Osoby wchodzgce w danej turze otrzymajg informacje mailowg o zakwalifikowaniu do
kolejnego etapu rekrutacji oraz indywidualny link do ankiety osobowej. Link jest wazny
przez 48 godzin od momentu wystania wiadomosci e-mail. Kandydaci majg obowigzek
uzupetnic¢ ankiete osobowg. Brak uzupetnienia ankiety osobowej w wyznaczonym
terminie skutkuje przeniesieniem Kandydata na koniec listy rezerwowe;.

6. Lista rezerwowa w rekrutacjach z rozszerzong dostepnoscia:

1) Po wyczerpaniu limitu miejsc w danym naborze, kandydaci do projektu, bedg
zapisywani na liste rezerwowa.

2) Rekrutacja dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére uniemozliwiajg korzystanie z
formularza online, bedzie prowadzona za posrednictwem potgczenia telefonicznego
lub mailowo.

3) Zgtoszenia telefoniczne przyjmowane bedg wytgcznie pod numerem telefonu
518 482 088. Zgtoszenia mailowe wytgcznie pod adresem: bon@wup-krakow.pl.

W zgtoszeniu nalezy podac: swoje imie i nazwisko, adres poczty elektronicznej i
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telefon kontaktowy. W temacie wiadomosci mailowej prosimy wpisac:
Zgtoszenie do projektu.

4) Lista rezerwowa tworzona bedzie poprzez uszeregowanie narastajgco zgtoszen z
wszystkich naboréw prowadzonych w marcu. O umiejscowieniu na liscie rezerwowej
bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen. Kolejnosc¢ zgtoszen bedzie ustalana na
podstawie czasu, ktory uptynie od wyczerpania limitu miejsc w danej rekrutacji do
otrzymania zgtoszenia telefonicznego lub mailowego.

5) Zgtoszenia telefoniczne bedg przyjmowane w pierwszym dniu danej rekrutacji od
godziny 12.00, a w kolejnych dniach w godzinach pracy Urzedu 8-16.00, do
wyczerpania limitu miejsc lub uptywu terminu rekrutacji. Zgtoszenia mailowe
przyjmowane bedg od godziny rozpoczecia danej rekrutacji, w sposdb ciggty do
wyczerpania limitu lub uptywu terminu rekrutacji.

6) Po zakonczeniu wszystkich rekrutacji, bedzie mozliwe sprawdzenie zajmowanego
miejsca na liscie rezerwowej. Dostep do informacji bedzie mozliwy telefonicznie i
mailowo.

7) Osoby z listy rezerwowej bedg wchodzity do projektu w turach, w miare zwalniania sie
Srodkéw finansowych przeznaczonych na bony szkoleniowe. Informacja o terminie i
liczbie oséb przyjmowanych w danej turze, bedzie umieszczana na stronie
internetowej Projektu.

8) Dodatkowo osoby wchodzgce w danej turze otrzymajg informacje telefoniczng i
mailowg o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu rekrutacji. Doradca Klienta wspélnie z
Kandydatem uzupetni jego ankiete osobowa.

7. Data rozpoczecia udziatu w Projekcie jest data kompletnego wypetnienia formularza
zgtoszeniowego, pod warunkiem pozniejszego przekazania do WUP Krakow:
a) podpisanego podpisem elektronicznym, z widoczng informacjg graficzng o ztozonym
podpisie, wypetnionego formularza zgtoszeniowego;
b) podpisanego wtasnorecznie lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym, z
widoczng informacjg graficzng o ztozonym podpisie, oSwiadczenia potwierdzajgcego

prawdziwos$¢ danych umieszczonych w formularzu zgtoszeniowym;
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c) podpisanego przez osobe upowazniong Zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie
warunku kwalifikowalnosci do Projektu oraz rozpoczecia Bilansu Kariery Online,
zgodnie z § 4 pkt. 4 Regulaminu.

8. Wszystkie osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej podlegajg petnemu procesowi
rekrutacji, zgodnie z zasadami okreslonymiw § 4 i § 5 Regulaminu. Uczestnictwo w
kolejnych etapach projektu jest mozliwe wytgcznie po pozytywnym zakonczeniu wszystkich
wymaganych procedur rekrutacyjnych. Warunki kwalifikowalnosci do projektu muszg by¢
spetnione przez Kandydatow podczas zgtoszenia jak rowniez w trakcie dalszej czesci
rekrutacji.

9. Kolejnym etapem sg ustugi doradztwa zawodowego zgodnie z 8 6 Regulaminu.
Rownoczesnie jest to pierwszy etap uczestnictwa w projekcie.

10. Podczas Autoanalizy, uczestnik ma obowigzek wskazad jakimi ustugami rozwojowymi z
Bazy Ustug Rozwojowych jest zainteresowany wraz z podaniem numeru ustugi,
uwzgledniajgc obowigzek zakonczenia ustug we wskazanym terminie w 8 8 ust. 20
Regulaminu co oznacza, ze wszystkie ustugi rozwojowe optacane bonami muszg by¢
zakoriczone do 30.09.2026 r.

11.Przygotowanie umowy bedzie mozliwe w miare dostepnosci srodkow, z uwzglednieniem
termindéw wskazanych w 87 ust. 6 oraz w 8 8 ust. 15 - 19 Regulaminu. Ostateczna decyzja
dotyczgca mozliwosci ztozenia zamdwienia na bony szkoleniowe zapadnie z
uwzglednieniem rozmowy telefonicznej z doradcg. Rozmowa ma na celu zweryfikowanie
realnej mozliwosci udziatu i zakonczenia ustugi rozwojowej wybranej przez Uczestnika w
wymaganym regulaminowo terminie.

12. Wszyscy Uczestnicy, ktérzy rozpoczng udziat w projekcie majg mozliwosc¢ skorzystania z
ustug doradczych wskazanych w § 6 Regulaminu.

13.Do uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie z list rezerwowych
zastosowanie ma Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Matopolski pocigg do
kariery - sezon 1" dla 0oséb biorgcych udziat w rekrutacjach od 19.02.2026 ., z

zastrzezeniem zmian wynikajgcych z niniejszego zatgcznika.
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